PECS   Fase 1 – beskrivelse af formål, arbejdsmetoder og succeskriterier   
	Formål og arbejdsmetoder


	Succeskriterier

	Samlet mål:

Når barnet ser et objekt, det ønsker, skal barnet tage et billede af dette og lægge det i hånden på en voksen, som holder objektet


	Barnet skal 10 gange ud af 10 forsøg gennemføre udvekslingen når træneren er indenfor en rækkevidde af 30 cm med 5 forskellige forstærkere og med 3 forskellige trænere og 3 forskellige aktiviteter

	Træningsmetode:

· to trænere er nødvendige: en kommunikationspartner og en fysisk forstærker

· ingen verbal promptning må bruges

· præsenter et billede ad gangen

· fordel 30-40 udvekslinger fordelt på hele dage og forskellige situationer

· bruge forskellige former for forstærkere: mad, legetøj, mv

· tilret symbolbilleder så de passer til barnets funktionsniveau

· når barnet ikke kan øvelsen gå tilbage til det sidste del, som barnet udførte rigtigt og fortsæt derfra

· gennemfør træning af udvekslinger i mange forskellige situationer, med mange forskellige genstande og forskellige trænere/voksne (kaldes: stop/drop/snak øvelser)
	

	Kommunikationspartner skal:

· friste barnet med gode forstærkere

· forstærke barnets udveksling inden for ½ sekund

· rose og forstærke barnets handlinger

· placere den åbne hånd ift barnet på det rigtige tidspunkt

Den fysiske prompter skal:

· vente på barnets eget initiativ

· fysisk prompte barnet så det udveksler billedet for den ønskede genstand

· systematiske fade promptningen ud
	Læringstrin i fase 1:
· barnet ser et objekt det gerne vil have 

· barnet tager et billede af det objekt

· barnet lægger billedet i kommunikationspartners hånd

· barnet hjælpes eventuelt af den fysiske prompter, som afventer barnets eget initiativ

· udveksl billede med træner, som giver barnet det ønskede objekt.
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